ACCORDANCE

CALENDRIER DES FORMATIONS INTER-ENTREPRISES D'ACCOR DANCE CONSULTING - SEPTEMBRE 2011 DECEMBRE 2012*

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER 2011 FEVRIER MARS AVRIL MAI
1l 1 |s | 1 m Toussaint 1l 1 o Jour de tan 1 |m 1l 1 o 1 m F. du Travail
2 |v 2 |p 2 |m 2 |v 2 L1 2 | SME, SMO 2 |v 2 L 14 1SO 14001 2 |m
3 |s 3 L 3 1 3 |s 3 |m 3 v 3 |s 3 |m 3 1 Auditeur SME, SMO
4 o 4 M | 4 v 4 o 4 M 4 |s 4 o 4 M 4 v
5 |L 36 Management de la qualité 5 |m 5 |s 5 |L 4 5 |3 Management de la qualité 5 |p 5 |L 10 5 |3 5 |s
6 |w :1SO 9001 s b s |o 6 |m Management de la qualité 6 |v 10 9001 6 L ¢ . 6 |m 6 |v 6 D
- 1S0 9001 Auditeur SME, SMO
7_|m de la qualité 7 v 7 L 45 7 |m - 7 _|s 7 |m 7 |m 7 _|s 7 L 19]
{1SOITS 16 949 SUEEVS i "
s |3 : s |s s |m Dirigeant et Qualité s |3 de la qualité s |p 8 |m s |3 s |p Paques 8 |m Armistice 1945
9 |v 9 |p 9 |m Les Tableaux de Bord 9 |v  ISOITS 16 949 9 |L de la qualité 9 |3 9 |v o L 15 L. Paques 9 |m
1 ISO/TS 16 949
10 |s 10 I 4l diteur SME, SMO 10 |3 10 |s 10 |m 10 |v 10 |s 10 |m 10 |3
1 o 11 |m 11 |v Armistice 1918 1 | 11 [m 1 |s 1 | 11 [m 1 |v
Analyse des causes, M: it
g A lanagement de la qualité
12 L 37 — 12 |m 12 |s 12 L s o de 12 |3 Audit Qualité Interne 12 |p 12 L 1) g -|509001q 12 |3 SME, SMO 12 |s
13 |m .y R} 13 |3 13 |p 13 |m ot actions de 13 |v 3L 7 13 |m - 13 |v 13 |p
résolution de
14 |m et actions de 14 |v 14 |L a5 14 |m 14 |s 14 |m 14 |m 14 |s 14 L 20
15 Audit Qualité Interne 15 18 15 u 50 Audit Qualité Interne b - . 15 u 50 b 15 1 OHSAS 18001
16 |v 16 |p 16 |m 16 |v PERM| CliceniciGnn 16 |y 16 |v 16 | 1 16 |m
Les Tableaux de Bord
17 |s 17 L 42 1SO 14001 17 s 17 |s 17 |m 17 |v 17 |s 17 |m 17 |3 Ascension
18 |D 18 |m 18 |v 18 |D 18 |m 18 |s 18 |D 18 |m 18 |v
19 L 38 19 |m 19 |s 19 L 51 19 |3 19 |D 19 |L 10| Le métier et les Outils du 19 |3 19 |S
20 |m 20 |3 Le métier et les Outils du 20 |D 20 |M 20 |v 20 |L 8| 20 |m RegraIEtld Quetli 20 |V 20 |D
Responsable Qualité

21 |m 21 |v 21| a7 21 |m 21 |s 21 |m 21 |m Audit Qualité Interne 21 |s 21|l 2
22 |3 22 |s 22 |m 22 |3 22 |p 22 |m 22 |3 22 |p 22 |m
23 |v 230 43 23 |m 23 |v 23 |L (EPEOEERETER, 23 |3 23 |v 23 L 17 23 |m

résolution de -
24 |S 24 |L 24 |J 24 |S 24 |M ot actions de 24 |V 24 |S 24 |M 24 |3 Management de la qualité
25 |p 25 |m 25 |v 25 |D Nogl 25 |m 25 |s 25 |D 25 |m 25 |v 8(EDEEE
26 |L 39 26 |m 26 |s 26 |L 52 26 |3 26 |D 26 |L (EPEOEEDETER, 26 |3 26 |s
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27 |m OHSAS 18001 27 s 27 |p 27 |m 27 |v 27| 9 27 |m 27 |v 27 |p Pentecote
28 |m 28 |v 28 L 28 |m 28 |s | 28 |m 28 |m 28 |s 28 |L 2 L. Pentecote
29 |3 29 |s 29 v 48 29 |3 29 |p 29 |m 29 |3 29 |p 29 |m
30 |V 30 |D 30 |M _ 30 |V 30 |L 5| 30 |V | 30 |L 18] 30 |M de la qualité
31l a4 31 |s aint Sylvestre 31 |m | 31 |s | 31 1y 3 [ESSEE

* Ce calendrier est donné a titre indicatif. Nous nous réservons le droit d
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'annuler toute session de formation dont le nombre de participants est inférieur a 2.
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19 |m 19 |3 19 |D 19 |m 19 |v 9L a7 19 |m
20 |m 1SO 14001 20 |v 20 L 34 20 |3 20 |s 20 |m 20 |3
21 |3 21 |s 21 |m 21 |v 21 |p 21 |m 21 |v
22 |v 22 |p 22 |m 22 |s 22 |L Le métier et les Outils du 22 |3 22 |s
23 |s 23 L 30 23 |3 23 [ 23 |w 45| RESPonsable Quaité 23 |v 23 |p
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25 L 25 |m 25 |s 25 |m 25 |3 25 |D 25 |m Nogl
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* Ce calendrier est donné a titre indicatif. Nous nous réservons le droit d'annuler toute session de formation dont le nombre de participants est inférieur a 2.
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