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B.02 : Tableaux de Bord Stratégiques et « Balanced Scorecards »

Tableaux de Bord
Stratégiques et « Balanced
Scorecards »

Public : Dirigeants

Managers
Pilotes de processus
Directeurs Finance et Gestion

Codt de la formation :

750 Euros H.T. par participant pour une formation inter-entreprise
2 000 Euros H.T. pour une formation intra-entreprise (maximum 12 participants)

Objectifs :

Comprendre les enjeux des tableaux de bord stratégiques.
Savoir construire un Tableau de Bord Stratégique et un « Balanced Score-
card ».

1. Définitions

2. Enjeux
v'Enjeux de management

v'La place des tableaux de bord dans un systéme de pilotage de la per-
formance

v'Les tableaux de bord selon les différentes perspectives stratégiques

3. Les problématiques liées a la construction des tableaux de bord

v'Cohérence entre stratégie, politique, objectifs et systtme de manage-
ment

v/L’alignement stratégique
v'Raison d'étre et typologie des indicateurs
v'Outils

4. Construire les fableaux de bord
v'Les différentes phases de construction d’un tableau de bord
v'Exemples d'indicateurs
v'Exemples de tableaux de bord et « balanced scorecards »

5. Analyser et utiliser les tableaux de bord comme levier d'action
6. Guide des honnes pratiques d'élaboration des tableaux de bord
7. Les outils

8. Cas pratique de construction de tableau de hord

9. Quizz et Bilan de session

Durée du stage : 1 jour

Conditions requises :  Notions de manage-
ment

Modalités pédagogiques :

Formateur, vidéo-projection, analyse des
pratiques, brainstorming, remise des docu-
ments, évaluation des connaissances
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B.02 : Tableaux de Bord Stratégiques et « Balanced Scorecards »

Nom de formation :

Référence de formation :
B.02 Tableaux de Bord Stratégiques et « Balanced Score-
cards » (1 jour)
Dates de formation : Intervenant :
Session 1: 09/06/2017 Animateur ayant des expériences de dirigeant et de dé-
ploiement de systéme de management

Session 2 : 16/11/2017

Responsable pédagogique : Validation :
Jean-Frangois Takvorian Délivrance d’'une attestation de formation
Cycles: Certification :
Cette formation s'intégre dans le cycle suivant : Organisme de formation certifié Qualicert par :
¥ Cycle Dirigeants / Managers / Pilotes de processus SGS Certification
Q)
“err_SGS.

ACCORDANCE

Organisme pédagogique de formation enregistré sous le numéro
82 69 06872 69 auprés de la préfecture de la Région Rhone-Alpes

Sigge social : 16, cours d'Herbouville 69004 Lyon - tél : 04 78 30 01 15
ACCORDANCE CONSULTING SARL au capital de 15 000 euros - RCS 432 324 911 LYON
www.accordance.fr - www.infoqualite.com - contact : info@accordance. fr



