
 

 

  

 

 Enjeux de management 
 La place des tableaux de bord dans un système de pilotage de la per-

formance 
 Les tableaux de bord selon les différentes perspectives stratégiques  

 

 Cohérence entre stratégie, politique, objectifs et système de manage-
ment 
 L’alignement stratégique  
 Raison d’être et typologie des indicateurs 
 Outils  

 

 Les différentes phases de construction d’un tableau de bord 
 Exemples d’indicateurs  
 Exemples de tableaux de bord et « balanced scorecards » 

 



Comprendre les enjeux des tableaux de bord stratégiques. 
Savoir construire un Tableau de Bord Stratégique et un « Balanced Score-
card ».

Dirigeants 
Managers 
Pilotes de processus
Directeurs Finance et Gestion 
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

 

 

1 jour

Notions de manage-
ment

Formateur, vidéo-projection, analyse des 
pratiques, brainstorming, remise des docu-
ments, évaluation des connaissances 

    750 Euros H.T. par participant pour une formation inter-entreprise 
2 000 Euros H.T. pour une formation intra-entreprise (maximum 12 participants) 



 

 

  



B.02 



Tableaux de Bord Stratégiques et « Balanced Score-
cards » (1 jour) 

Animateur ayant des expériences de dirigeant et de dé-
ploiement de système de management  



 Délivrance d’une attestation de formation  



Organisme de formation certifié Qualicert par : 
SGS Certification

 Cette formation s’intègre dans le cycle suivant : 

Cycle Dirigeants / Managers / Pilotes de processus

 Session 1 : 09/06/2017 
 Session 2 : 16/11/2017 



Jean-François Takvorian  


