
 

 

  

 Définition des objectifs de la méthode AMDEC 
 Structure de l’AMDEC : composants, système et analyse des défauts, 

structures causes effets 
 

 Réalisation de l’AMDEC : définition de l’équipe de travail, répartition des 
tâches, méthodes de résolution de problèmes complémentaires 
 Description et analyse de la démarche de mise en place de l’AMDEC 
 Suivi des mesures AMDEC :  

◦ Formulaires  

◦ Grilles de cotation  

◦ Fiches de suivi AMDEC 
 



Comprendre l’outil AMDEC (Analyse des Modes de Défaillance, de leurs 
Effets et de leur Criticité). 
Savoir déployer une démarche AMDEC efficace.

Dirigeants 
Responsables Qualité (ISO/TS 16949) 
Responsables Conception et Développement 
Animateurs et contributeurs AMDEC 

2 jours

Notions de base de 
   la Qualité 

Formateur, vidéo-projection, ateliers, analy-
se des pratiques, simulation / jeux de rôles, 
accompagnement en situation, remise des 
documents, évaluation des acquis 

    900 Euros H.T. par participant pour une formation inter-entreprise 
2 400 Euros H.T. pour une formation intra-entreprise (maximum 12 participants) 
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

C.02 



Méthodologie AMDEC (2 jours) 

Animateur spécialisé dans la maîtrise des risques  



 Délivrance d’une attestation de formation  



Organisme de formation certifié Qualicert par : 
SGS Certification

 Cette formation s’intègre dans le cycle suivant : 

Cycle responsables Qualité ISO/TS 16949

 Session 1 : 11 et 12/04/2017 
 Session 2 : 12 et 13/10/2017 



Jean-François Takvorian  


